STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA NR 2
W ANDRYCHOWIE



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1. 1. Przedszkole nr 2 w Andrychowie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczng jednostka

oswiatowa, ktora:

1)

2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
organizuje nauke, wychowanie 1 opieke dla 0sob niebgdacych obywatelami polskimi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Adres przedszkola: ul. Metalowcéw 8, 34-120 Andrychdw.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu w pieczgciach:
Przedszkole nr 2 w Andrychowie

ul. Metalowcow 8

34-120 Andrychow

tel. 033/875-23-29

e-mail: przedszkole@p2andrychow.pl

4. Organem prowadzgcym przedszkola jest Gmina Andrychéw, z siedzibg przy ul. Rynek 15,

34- 120 Andrychdw.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

5. Nadzor nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Przedszkole nr 2

w Andrychowie

ul. Metalowcow 8
tel. 875-23-29

7. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.
8§ 2. Przedszkole dziala na podstawie:
ustawy Prawo o§wiatowe;
aktu zalozycielskiego;
niniejszego statutu.
8 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Andrychowie;
dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 2 w Andrychowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z do$wiadczeniem

migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;
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4)

5)
6)

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu nr 2 w Andrychowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola nr 2 w Andrychowie;
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

8 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Zakres zadan przedszkola zwigzany jest z:

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

16) egzekwowaniem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) dokumentowaniem procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji;

18) zapewnianiem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.



5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdziat 2
Sposob realizacji zadan
8 5. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami sa:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejgtnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka, rozne formy aktywno$ci muzyczno — ruchowej (Spiew, gra
taniec);

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz edukacja matematyczna;

14) tworzenie warunkow doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywne;j
1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci
czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

8 6. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
4. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci zestaw programow
nauczania obowigzujacych w danym roku szkolnym.
8 7. 1. Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
2. W przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela, z uwzglgdnieniem odpowiednie;j
liczebnoS$ci dzieci;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;
3) podczas spaceréOw poza terenem przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch opiekunow;
4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbalo$ci o higien¢ osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
2) moze przeprowadza¢ zajecia z pielggniarka i lekarzem,;
3) organizuje zajecia z ratownikiem medycznym;
4) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow

i wycieczek;



3) zatrudnianie w kazdej grupie przedszkolnej nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz;

6) opracowanie miesi¢gcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zajg¢ w kazdym dniu, korzystanie
z gotowych planow pracy dostgpnych w wybranych programach wychowania przedszkolnego;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) przestrzeganie liczebnosci dzieci w grupie;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kagtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenic przed swobodnym  dostepem dzieci do  pomieszczen  kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu przedszkola;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca zasad
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
z niepelnosprawnosciami,

19) przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktore
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 6 obowiazuja wszystkich pracownikow

przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.



8 8. 1. Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub  zdrowia  dzieci w  zakresie  przepisbw = w  sprawie  bezpieczenstwa

i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej niz
trzeciego dnia zawiesza zajecia 1 wprowadza prace zdalna.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie oddzialowe;j.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajgc
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spolecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

8 9. Zadania przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

8§ 10. Przedszkole organizuje  ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dzieciom
z niepelnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach. Umozliwia dzieciom
z niepelosprawno$ciami, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
I umiejetnos$ci na miar¢ ich mozliwosci oraz integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym

z dzie¢mi pelnosprawnymi.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

8 11. 1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1
stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielonej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpuje poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicow moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci prowadza dziatania majace na
10



celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

10. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 9 obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

11. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

12. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i
wymiar godzin,
w ktorym poszczegbdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Dyrektor, planujagc  udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

14. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicéw dziecka.

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
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uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w
przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

17. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

18. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z
pomocy psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal
organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdziat 2
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

8 12. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Szczegétowe zasady indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13. 1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym

orzeczeniu.
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2. O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola informuje organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Organy przedszkola
8 14. Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

Rozdziat 2

Dyrektor
8§ 15. 1. Dyrektor przedszkola:
kieruje dzialalnoscig przedszkola 1 reprezentuje go na zewnatrz;
jest przewodniczacym rady pedagogiczne;;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych,;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowym nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
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3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy;

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow

i rodzicami.

8 16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajgc)
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, lub
uczeszczajgceych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu os$wiaty;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczyciclem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

8 17. 1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) udziat w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczo — dydaktycznej;

3) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikow pracy z dzie¢mi w poszczegolnych oddziatach;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z przedszkola;

7) uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztlonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢ w

oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

8 18. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi: co najmniej 5 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb swej pracy;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz tworzenie rady rodzicow.
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora;

3) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

7. Zebrania rady rodzicOw sg protokotowane.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng

wspoOtprace z przedstawicielami rady rodzicow.
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Rozdziat 5
Wspolpraca miedzy organami przedszkola oraz rozwiazywanie sporow

§ 19. 1. Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacje¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

8 20. 1. Nieporozumienia i spory pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwianie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

2. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola strony
mogg zwraca¢ si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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DZIAL V
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

8 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Podstawe organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji przedszkola;

2) plan finansowy przedszkola;

3) plan pracy przedszkola;

4) plan nadzoru pedagogicznego

5) tygodniowy rozklad zaj¢c;

6) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

§ 22. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego zaswiadczenie o spelnianiu obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dzieci spetniajagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

8§ 23. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8 24. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 25. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, opinii zwiazkow zawodowych, jezeli naleza do nich pracownicy jednostki.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegdInosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbg¢ pracownikow przedszkola, ogoélng liczb¢ godzin pracy finansowang przez organ
prowadzacy przedszkole;

3) kwalifikacje nauczycieli oraz przydziat zaje¢ nauczycieli.
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8§ 26. 1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy
w oddziatach integracyjnych oraz oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci.

8 27. 1. Przedszkole czynne jest przez 10 godzin dziennie, tj. w godzinach 630 _ 1630,
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Zgodnie z potrzebami $rodowiska w szczegolnych przypadkach oglasza si¢ dyzur w pracy
przedszkola.

8§ 28. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sala do zaje¢ terapii indywidualnej z dzie¢mi;

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) zaplecze sanitarne;

5) magazyn pomocy dydaktycznych;

6) tazienki dla dzieci;

7) plac zabaw

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor.

4. Przedszkole posiada wlasny ogrod i dwa place zabaw wyposazony cz¢sciowo w urzadzenia
rekreacyjne.

8 29. Przedszkole wspotpracuje z lokalnymi instytucjami uzytecznosci spoteczne;j.

8 30. Przedszkole zapewnia organizacje¢ wycieczek autokarowych zgodnie z przepisami oraz
regulaminem wycieczek 1 wyjs¢.

§ 31. 1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ podawania farmaceutykOw i dokonywania innych
zabiegow lekarskich poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

2. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, rodzice sa zobowiazani do odebrania go
z przedszkola.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicem w naglych przypadkach dyrektor lub nauczyciel

wzywa pogotowie ratunkowe z rbwnoczesnym powiadomieniem rodzicow.
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4. Uprawnienia, obowigzki rodzicow oraz nauczycieli w stosunku do dzieci przewlekle chorych
w celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki reguluje
osobna procedura, z ktdrg wszyscy sg bezwarunkowo zapoznawani.

8 32. 1. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja ofert¢ programowa o bezplatne zajecia proponowane
przez Gming Andrychéw, zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicow.

2

3. W przedszkolu organizowane s3 ,zywe” teatrzyki, koncerty, sesje zdjeciowe itp.
organizowane przez firmy do tego upowaznione. Uczestnictwo dzieci w tych zajeciach jest
dobrowolne i w catosci finansowane przez rodzicow.

8 33. W ramach zaje¢ organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przedszkole podejmuje nastepujace zadania:

1) nauczyciele nawigzuja kontakt z rodzicami i w porozumieniu z nimi oraz dyrektorem
przedszkola ustalajg mozliwe formy pracy zdalnej;

2) sposobem komunikowania si¢ z rodzicami jest strona internetowa przedszkola, dziennik
elektroniczny, adres mailowy przedszkola oraz kontakt telefoniczny;

3) dzieci w przedszkolu ,,uczg si¢ $wiata” poprzez zabawe. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych
przekazuja rodzicom zadania, zabawy do wykorzystania w dziataniach z dzie¢mi poprzez
kontakty wczesniej ustalone 1 przyjete;

4) zadania maj3 nawigzywac do tematyki tygodniowej okreslonej w planie miesigcznym;

5) zadania majg by¢ wykonalne w warunkach domowych tj. nie moga wymusza¢ od rodzicow
zakupu materiatlow, pomocy;

6) ustala si¢ sposob konsultacji rodzicow lub dzieci z nauczycielem jedynie w drodze
elektronicznej. Sposob konsultowania si¢, wymaga uzgodnienia obu stron;

7) nauczyciele zobowigzani s3 dokumentowac proces realizacji nauczania zdalnego w postaci
raportéw tygodniowych;

8) nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi przedszkola pisemne raporty tygodniowe (droga
mailowg);

9) w razie potrzeby dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczycielom inne dodatkowe zadania
w zakresie ich obowigzkow stuzbowych;

10) nauczyciele zobowigzani sg udziela¢ rodzicom konsultacji;

11) sposob i czas konsultacji ustalajg indywidualnie z dyrektorem.
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Rozdziat 1
Preorientacja zawodowa

8 34. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacjg
zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
irozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:
1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi

robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak, policjant,

lekarz, gornik itp.,
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdziat 2
Rekrutacja

8 35. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Andrychéw. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu wdraza si¢ tryb postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca.

4. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjnego przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Zadania
komisji rekrutacyjnej reguluja odrgbne przepisy.

6. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

8. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogolnych,
a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane przez dyrektora

przedszkola.
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Rozdzial 3

Zasady odplatnosci za przedszkole

8 36. 1. Oplaty za korzystanie za czas pobytu w przedszkolu dzieci w wieku do lat 5 —

ciu reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Andrychowie z uwzglednieniem prawa dziecka do

bezptatnego nauczania 1 wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Odplatno$¢ za pobyt dzieci w przedszkolu poza bezplatng podstawe programowa jest

pobierana i rozliczana wedlug zasad uwzgledniajacych:

1) ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu za pomoca oprogramowania Obecnos$¢ Vulcan:

a)

b)

rodzic loguje dziecko za pomocg pobranej na telefon aplikacji Obecnos¢ Vulcan, poprzez
skanowanie kodu gr, udostepnionego w kilku miejscach w szatni przedszkola, podajac
prawidlowe hasto, w momencie oddania go pod opiek¢ wychowawcy lub uprawnionego
pracownika przedszkola,

wylogowanie dziecka nastepuje analogicznie w momencie przejecia opieki nad dzieckiem
przez rodzica,

weryfikacja obecno$ci w programie Vulcan polega na sprawdzeniu przez nauczyciela
oddzialu czy do godz. 8:30 wszystkie obecne dzieci w danym dniu s3 zalogowane,

a o godzinie 16: 30 sprawdza czy wszystkie dzieci zostaly wylogowane;

2) informacje dla rodzicow:

a)

b)

informacja zawarta w programie, okresla w jakim dziennym wymiarze dziecko bedzie
korzystato ze §wiadczen przedszkola, w okresie od momentu przyjecia go do przedszkola do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym koncza si¢ zajecia opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczne w danym roku szkolnym,

przy korzystaniu przez dziecko z odplatnych swiadczen ponad czas okreslony w informacji,
oplata za te $wiadczenia naliczana jest wedlug czasu korzystania przez dziecko z tychze
swiadczen,

skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania nalezne;j

zaleglo$ci;

3) spos6b naliczania:

a)

b)

c)

stawka oplaty wnoszonej przez rodzicoéw dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
w czasie przekraczajagcym wymiar godzin ustalana jest zgodnie z aktualng Uchwaty Rady
Miejskiej w Andrychowie,

odpis poniesionych kosztow za zywienie nast¢puje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka,

w sytuacji, kiedy dziecko przestaje uczeszcza¢ do przedszkola rodzic zwraca si¢ z pisemng
prosba o zwrot nadptaty, dotyczy to takze dzieci konczacych edukacje przedszkolng

W miesigcu czerwceu,
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d) naliczanie zapfaty biezacej, nadplaty, odsetek nastepuje na podstawie przypisu odptatnosci za
dany miesigc wg wydruku z programu Dziennik Vulcan;
4) terminy- oplaty za pobyt nalezy wnosi¢ z dotu do 10-go roboczego dnia nastepnego miesigca;
5) sposob uiszczania opfat:
a) opflaty na podstawie informacji w programie Dziennik Vulcan dostgpnej dla rodzicow lub
pisemnej wystawionej dla kazdego rodzica do 10-go roboczego dnia nastepnego miesigca;
b) w przypadku wplat po terminie naliczane sg ustawowe odsetki,
c) za date zaplaty uwaza si¢ wplyw $rodkow na konto przedszkola, a nie chwila dokonania
wplaty, przelewu.
8 37. 1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
3. Koszty wyzywienia dziecka ,,wsad do garnka” w peini pokrywane sg przez rodzicow.
4. Dzienng stawke wyzywienia oraz koszt poszczeg6dlnych positkow podaje dyrektor zgodnie
z oferta firmy prowadzaca ushige cateringu, wyloniong w przeprowadzonym postgpowaniu

przetargowym.

Rozdziat 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

8 38. 1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzice moga upowazni¢ inng petoletnia osob¢ do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa oraz
wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca
w dokumentacji przedszkola do 31 sierpnia roku szkolnego.

3. Rodzice sktadajag upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem oraz uaktualniaja je w razie potrzeby, w kazdym czasie.

4. Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywatl na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
lub jego zastgpce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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8. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi lub po
rozebraniu si¢ dziecka w szatni doprowadza je do sali pomoc nauczyciela petnigca tam dyzur.

9. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzing odbioru dziecka z przedszkola.

10. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow w okreslonym przez jednostke czasie
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomic¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

11. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, opiekunami pod wskazanym numerem telefonu,
nauczyciel oczekuje w przedszkolu z dzieckiem jedng godzing.

12. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8 39. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow reguluja przepisy Kodeksu pracy.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w jednostce zasad wspoOtzycia spotecznego.

Rozdzial 1
Nauczyciele

8 40. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycije rodzicow.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres ucz¢szczania
dziecka do przedszkola.

8 41. 1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie twoérczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

5) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb dziecka;

6) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajgc

i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerdw i wycieczek;
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7)
8)

9)

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminOw i instrukcji w tym zakresie;
wspieranie 1 aktywizowanie dziatan pracownikdw obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci wynikajacych

z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie dokumentacji

pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdlpracy z instytucjami i specjalistami

swiadczacymi pomoc psychologicznopedagogiczng nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miarg potrzeb zwracajg si¢ na pismie do specjalistow
o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub sposoboéw wspierania jego mocnych stron, a takze celem zdiagnozowania
sytuacji wychowawczej, by wspomdc nauczyciela w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

wspolpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach, filia
w Andrychowie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznych w Andrychowie, Fundacja
Promyczek w Andrychowie;

po dokonaniu diagnozy specjali$ci obejmujg dziecko pomoca, po pisemnym poinformowaniu
dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form pomocy;

rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;
organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
aby wyodrebni¢ te maluchy, ktérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli organizowanie zajec
specjalistycznych;

wspolnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktorym nauczyciel udziela pomocy
w trakcie biezacej pracy;

ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspllnym, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, dokonywaniu oceny postepow dziecka oraz ustalaniu
wnioskow do dalszej pracy z nim.

3. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

1)

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

niezwloczne przerwanie 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

kontrolowanie wilasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowanie zauwazonych bledow;
dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

zglaszanie do dyrektora wszystkich wyjscia poza teren przedszkola;

usuwanie z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
niezwloczne zawiadomienie rodzicoéw 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po przedszkolu;
zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;

zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;
informowanie rodzicow o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie one natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju;

odbywanie raz na 2 miesigce spotkan z rodzicami.

Rozdziat 2
Pedagog i psycholog przedszkolny
8§ 42. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3
Pedagog specjalny
8§ 43. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
b)  1ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
d)  dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e)  doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 4

Logopeda
8 44. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych  lub  trudnosci w  funkcjonowaniu  dzieci, w  tym  barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 5
Pozostali pracownicy

8 45. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegaé¢ szczegdltowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

8 46. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, zabiegdw higienicznych, czynnosci
samoobstugowych;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w jednostce;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej efektywny;
dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne;

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego;
dbanie o czystos¢ 1 higien¢ pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

przestrzeganie przepisOw bhp i przeciw pozarowych;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

8§ 47. 1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-

opiekunczym poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

wspOtprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobiste;j;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie os$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegodtowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach okreslaja odrebne dokumenty.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

wynikajacych z aktualnej organizacji jednostki.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE
8 48. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego moze uczgszczaé

do przedszkola do konca roku szkolnego, w ktorym ukonczy 9 lat.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci
8 49. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia ipicia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracja praw cztowieka ONZ;

10) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo;

11) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

15) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;
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3) podporzadkowania si¢ obowigzkom w grupie, umowom i zasadom wspdtzycia spolecznego;
4) poszanowanie nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
5) wlaczanie si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
6) sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
7) przestrzegania zasad higieny osobistej.
§ 50. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola rodzic ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora przedszkola.
2. Zasadno$¢ skargi w terminie 7 dni rozpatruje Komisja powotana przez dyrektora przedszkola
w sktadzie:
1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy;
2) nauczyciel, ktory jest opiekunem danej grupy;
3) o0soba, ktorej dotyczy skarga.
3. Jezeli Komisja stwierdzi zasadnos$¢ skargi i nie jest w stanie rozwigzaé¢ problemu, sprawe

kieruje si¢ do organu nadzorujacego.

Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
8 51. 1.Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ dziecko z listy
uczeszezajacych do przedszkola w przypadku:
1) wuzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
ogolnodostepne;;
2) w przypadku czestego nieodbierania dziecka z przedszkola w okreslonych przez jednostke
godzinach, po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci kontaktéw z rodzicami;
3) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc 1 niezglaszanie tego faktu do
przedszkola;
4) przejawOw wyjatkowej agresji dziecka wobec innych dzieci lub osob dorostych;
5) trzymiesiecznej zalegloSci w oplaceniu naleznosci za zywienie 1 pobyt dziecka
w przedszkola po uprzednim bezskutecznym, pisemnym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;
6) zloZzenia przez rodzicow pisemnej rezygnacji ze $wiadczenia ustug przez przedszkole.
Rezygnacj¢ skfada si¢ u dyrektora przedszkola poswiadczona wlasnorgcznym podpisem przez
obojga rodzicow sprawujacych wiadze rodzicielskg nad dzieckiem.
2. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa -negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. MOPS
w Andrychowie, PPP w Andrychowie.);

przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy;

rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug przez przedszkole.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

5. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni

od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba,

ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci

obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rozdziat 3

Rodzice dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola
§ 52. 1. Rodzice majg prawo do:
wyrazania swoich opinii dotyczacych wszystkich spraw przedszkola;
wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;
rzetelnej informacji o dziecku;
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczna;
uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczna i innej specjalistycznej.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on

programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o dlugotrwatej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze

do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

6. Wspdipraca opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku i odbywa si¢ w formie:
zebran ogbdlnych 1 grupowych organizowanych w zaleznosci od potrzeb jednostki
i rodzicow;
a)  w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych grup
przedszkolnych),
b)  w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,
C) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
kontaktow indywidualnych odbywajacych si¢ w razie potrzeby rodzicow, po lub przed
godzinami pracy nauczyciela;
zajecia otwarte dla rodzicow;
spotkan integracyjnych odbywajacych si¢ w celu nabywania wigzi z grupa i integracja
srodowiska rodzinnego;
zaje¢ otwartych, dzigki ktorym rodzice moga w bezposrednio pozna¢ zadania jakie realizowane
sa w pracy z ich dzie¢mi, zaobserwowac i pozna¢ stosowane formy oraz metody pracy. Zajecia
otwarte organizowane sg raz w roku szkolnym;
wspdlne obchodzenie uroczystosci przedszkolnych, dotyczy uroczystosci przedszkolnych takich
jak: Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Dzien Dziecka, spotkania wigilijne, uroczyste
zakonczenie roku szkolnego. Dzigki swej niecodziennos$ci i atrakcyjnosci wplywaja one na

emocjonalne zaangazowanie dzieci, nauczycieli i rodziny;
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7)

8)

9)

kiermasze $wiagteczne podczas ktorych wszyscy rodzice, dzieci i nauczyciele prezentuja swoje
umieje¢tnosci artystyczne;

kaciki dla rodzicoéw spelniajagce wazng forme¢ informacyjng stanowigce wydzielone miejsca
w przedszkolu zawierajace najwazniejsze dane na temat funkcjonowania jednostki, ktore
przydatne sa rodzicom. Poprzez t¢ form¢ kontaktu rodzice na biezaco informowani sg
0 wszelkich zmianach w organizacji przedszkola, zapoznawani z aktualnymi zamierzeniami
wychowawczo-edukacyjnymi w grupie, majag mozliwo$¢ obejrzenia prac tworczych swoich
dzieci;

inne formy wspolpracy takie jak wspolne wycieczki, glosne czytanie bajek, wspolpraca

z szeroko pojetym Srodowiskiem lokalnym.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 53. 1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicoéw, dzieci i pracownikow administracji i obstugi.

2. Statut podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1) udostepnianie statutu przez dyrektora przedszkola;
2) wywieszanie statutu na tablicy ogloszen;
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

8 54. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole moze tworzy¢ $rodki dodatkowe na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze ono wspodlpracowac
z placowkami kultury i fundacjami.

8 55. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc statut przedszkola uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 26.10.2023r.

3. Niniejszy statut zostal uchwalony po wprowadzonych zmianach na zebraniu rady

pedagogicznej uchwata Nr 10/2025 z dnia 14.10.2025 roku.
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